
मंत्रालय के मुख्य सममति हॉल में सचिव (             ) की 
अध्यक्षिा में दिनांक 30.01.2014 को आयोजिि श्रम सचिवों की 
बैठक के सारांश का ररकार्ड नोट  

श्रम सचिवों की बैठक दिन ांक 30.01.2014 को सुबह 10:00 सचिव (       
      ) की अध्यक्षत  में आयोजित मांत्र लय के मुख्य सममतत हॉल में की गई। बठैक में 
भ ग लेने व ले अचिक रियों की सूिी सांलग् न है।  

श्री ए. के.   िी, सांयुक्त सचिव, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय (एमओएलई) ने बैठक के 
सभी प्रततभ चगयों क  स्व गत ककय । स्व गत किने के ब ि, सचिव (             ) ने 
अपनी परििय त्मक दिप्पणी के स थ बैठक क  क मक ि शुरू ककय  औि श्रम कल् य ण 
मह तनिेशक (डीिीएलडब्‍ ल् यू) से सनसे सांबांचित मुदों ों को पेश किने क  अनुिोि ककय ।  

कायडसिूी मि सं. 1: एक ही मंि पर भारि में असंगदठि के्षत्र के श्रममकों के 
मलए प्रमखु सामाजिक सरुक्षा योिनाओं के क्रियान्वयन में अमभसरण  

श्रम कल् य ण मह तनिेशक (डीिीएलडब्‍ ल् यू) ने एक ही मांि पि भ ित में असांगदठत 
श्रममकों के मलए प्रमुख स म जिक सुिक्ष  योिन ओां के किय न्वयन में अमभसिण के मलए एक 
प यलि प्रस्तुतत पेश की। प्रस्तुतत के ब ि की गई िि ा इस प्रक ि है:-  

 अपि मुख्य सचिव (छत्तीसगढ़) ने तीन मुदों ों को सठ य । सबसे पहले सन् होंने सल् लेख 
ककय  कक ववमभन्न ि ज्यों में तीन योिन ओां अथ ात आिएसबीव ई, एएबीव ई औि 
आईिीएनओएपीएस में परिवतानशीलत  है। िसूि , सन् होंने सु  व दिय  कक इस 
अमभसिण को केवल तीन योिन ओां तक ही सीममत नहीां िख  ि न  ि दहए। तीसि , 
सन् होंने सन जिलों को िुनने क  सु  व दिय  जिनमें ा म पांि यतों क  अा छ  इांििनेि 
कनेजक्िवविी है।  

 इसके िव ब में सचिव (             )ने बत य  कक प यलि परियोिन  को 
असांगदठत श्रममक स म जिक सुिक्ष  अचितनयम अथ ात ्1) स्व स््य औि म ततृ्व कवि 
2) िीवन औि ववकल ांगत  कवि औि 3) बुढ़ प  सांिक्षण में वर्णात तीन घिकों में 
िोड  ि एग । इन घिकों के अांतगात आने व ली योिन ओां को प यलि परियोिन  के 
रूप में िल य  ि एग ।  

 इस परियोिन  को तीन योिन ओां में सीममत किने के ब िे में सचिव (       
      ) ने बत य  कक मांत्र लय प यलि प्रोिेक्ि के म ध्यम से पहले अवि िण  क  
पिीक्षण किेग  औि तिनुस ि इसे परिष्कृत किेग । अचिक योिन ओां को श ममल 



किने से बैकएांड पि सफ ई की बहुत आवश्यकत  होगी औि डिे  स्रोत तनयांत्रण से 
ब हि हो ि एग । इस प्रक ि, प यलि इन तीन घिकों/योिन ओां को िोडेग  त कक इस े
श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय द्व ि  तनि ारित समय-सीम  के भीति सचित रूप से 
क य ाजन्वत ककय  ि  सके। अन्य योिन ओां के एकीकृत ककए ि ने से परियोिन  की 
आवश्यकत ओां क  प लन किन  होग ।  

 अा छे इांििनेि कनेजक्िवविी के स थ ा म पांि यतों व ले जिलों क  ियन किने के ब िे 
में, सचिव (             ) ने बत य  कक मांत्र लय एक ऐसे स्केलेबल मॉडल पि 
ववि ि कि िह  है जिसे ब ि में पूिे िेश में ल गू ककय  ि एग । इसमलए अा छे 
इांििनेि कनेजक्िवविी के सपयोग के म मले में जिलों को एक प्रतततनचि जिल  के रूप 
में िहन  होग । इस सांबांि में, सचिव (             ) ने बत य  कक छत्तीसगढ़, 
तममलन डु, कन ािक औि केिल िैसे ि ज्यों की आईिी व स्तुकल  से सीखने की 
िरूित है।  

 सचिव (             ) ने तनिेश दिय  कक ि ज्यों को जिलों क  ियन इस तिह के 
किन  ि दहए कक ि ज् य ा मीण औि शहिी सांतुलन, िनसांख्य  घनत्व, जिले के 
आक ि, तिीय क्षेत्र, आदिव सी क्षेत्रों के रूप में म पिांड होने क  प्रतततनचि हो।  

 अपि मुख्य सचिव (छत्तीसगढ़) ने सल् लेख ककय  कक ल भ चथायों को मनिेग  िैसी 
योिन ओां के म मले में ड कघिों के म ध्यम से पैस  स्थ न ांतरित ककय  ि त  है 
क् योंकक कुछ ा म पांि यतों में अभी तक कोि बैंककां ग की सुववि  नहीां है। सचिव (   
          ) ने कह  कक इस प्रस्त व की व्यवह यात  की ि ांि की ि येगी।  

   िखांड के प्रतततनचि ने बत य  कक वे अपने ि ज्य में म इिो एिीएम स्थ वपत किने 
पि ववि ि कि िहे हैं। सचिव (             ) भी िसूिे ि ज्यों में इस अवि िण  
क  पत  लग ने क  तनिेश दिय  है।  

 सचिव (             )) ने ि ज्य सचिवों इस प यलि परियोिन  के मलए मांत्र लय 
द्व ि  तय समय-सीम  के भीति पूि  किने क  तनिेश दिय  है।  

कायडसिूी मि सं. 2: कमडिारी राज्य बीमा अचितनयम का कवरेि  

सचिव (             ) ने सल् लेख ककय  कक ईएसआईसी एक प्रीममयि स म जिक 
सुिक्ष  सांगठन है िो सांगदठत क्षेत्र में क म कि िहे कमाि रियों के मलए सेव एां प्रि न कि ि ह  
है। सचिव (             ) ने बत य  कक आईपी को असली वीआईपी बन ने के मलए 
सेव ओां में सुि ि किने के मलए व स्तववक प्रय स ककए गए है औि इसके मलए सेव  स्ति बेंि 
म ककिं ग की िरूित है।  



इसके ब ि, मह तनिेशक (ईएसआईसी) ने ि ज्यों की भूममक , ईएसआईसी द्व ि  सठ ए 
गए किमों, प्र थममक चिककत्स  िेखभ ल के क्षेत्रों में महत्वपूणा मुदों ों, म ध्यममक चिककत्स  
िेखभ ल, ततृीयक िेखभ ल, िनवांतिी अपन ने, चिककत्स  मशक्ष , अस्पत ल ववक स कमेिी 
(HDC) को कवि किते हुए ि ज्य में ईएसआई अचितनयम के क य ान्वयन पि एक ववस्ततृ 
प्रस्तुतत िी। इसके अल व , ववत्तीय मुदों ों, प्रश सतनक म मलों औि कविेि की सीम  से 
सांबांचित सभी मुदों ों, ईएसआई अचितनयम की ि ि  1(5) के तहत चिककत्स  सांस्थ ओां तक 
योिन  के ववस्त ि पि प्रक श ड ल  गय ।  

िनवन् तिी मॉ्यूल के सांबांि में, मह तनिेशक (ईएसआईसी) ने सल् लेख ककय  कक गोव  
द्व ि  अांगीक ि ककए गए िनवन् तिी मॉ्यूल की एक िडस्पेंसिी बहुत अा छी  है। िेश भि में 
सभी ईएसआई अस्पत लों औि औषि लयों के मलए िनवन् तिी क  सम न सपयोग सपलब्‍ि है। 
यह आगे ववप्रो के स थ कुछ मुदों ों पि तनपि न की प्रकिय  में हैं औि इस तकनीकी सल हक ि 
के मलए परियोिन  प्रबांिन इक ई परियोिन  पांििीप की तनगि नी हेत ु ककय  गय  है कक 
सल्लेख ककय  गय  थ । कम सपयोग ककए गए ईएसआईसी अस्पत ल भुगत न के आि ि पि 
िनत  के द्व ि  सपयोग ककए ि ने की िरूित है।  

र्ीिी ईएसआईसी प्रस्िुति में प्रकाश र्ाले गए मुद्दों का संक्षक्षप् ि ्‍ यौरा  स प्रकार ह:   

1. ि ज्य के अस्पत लों/औषि लयों में मेिडकल श्रम शजक्त/डॉक्ििों/पैि  मेिडकल की कमी।  

2. ि ज्य ईएसआई अस्पत ल/औषि लयों में िव ओां की कमी  

3. ईएसआई सवेक्षण के अनुस ि नए क य ाजन्वत कें द्रों क  कविेि  

4. अक्सि सचित िेखभ ल ककए बगैि िेफि ककए ि ने के क िण ततृीयक िेखभ ल के 
खिा में ववृि।  

5. लेख  पिीक्ष  प्रम ण पत्र नहीां प्रस्तुत ककय  ि न  जिसके क िण ि ज्यों को पूि  दहस्स  
नहीां ममल िह  है। 

6. प्रततपूतत ा की िनि मश क  सीम  तक सपयोग नहीां ककय  ि न ।  

7. अस्पत ल ववक स कमेिी को मिबूत बन न ।  

8. ि ज्य द्व ि  एक महीने में कम से कम एक ब ि सुववि  सम गम आयोजित किने की 
आवश्यकत  है जिसमें चिककत्स  अिीक्षकों/ि ज्य तनिेशक को भ ग लेने की िरूित है।  

 



राज् यों द्वारा उठाए गए मदेु्द  -  

1. सचिव केिल/ि िस्थ न ने िनवन् तिी की िीमी गतत से क म किपे पि चिांत  ित ई। 

2.  ि ज् यों के स थ ककए गए एमओयू क  नवीकिण किने की आवश् यकत  है क् योंकक यह 
बहुत पुि न  है। एक नय  सम ौत  ज्ञ पन तैय ि किते समय सपलब्‍ि सवोत्तम क या 
प्रण ली पि ववि ि ककय  ि न  ि दहए। 

3. छत्तीसगढ़ औि सत्ति खांड ने अपने ि ज्य में ककसी ईएसआई अस्पत ल क  मुदों   नहीां 
सठ य । छत्तीसगढ़ ने ववशषे रूप से सल् लेख ककय  कक ि ज्य सिक ि द्व ि  लगभग 
2 वषा पहले कोिब  औि ि यपुि में ईएसआई अस्पत ल के मलए तन:शुल्क भूमम 
आवांदित की गई है।  

4.   िखांड ने अपने ि ज्य में ककसी ईएसआई मेिडकल कॉलेि क  मुदों   नहीां सठ य ।  

5. दिल्ली औि आांध्र प्रिेश ने ईएसआई अचितनयम के तहत तनम ाण श्रममकों के कविेि 
क  मुदों   सठ य ।  

6. कन ािक/केिल द्व ि  ईएसआई अचितनयम से क िख नों की छूि/ क िख नों की शे्रणी 
के मुदेों  को व्यक्त ककय ।  

तनम ाण श्रममकों के सांबांि में, स्पष्ि ककय  गय  तनगम के तनणाय के अनसु ि ईएसआईसी 
में तनम ाण श्रममकों को श ममल नहीां ककय  ि  सकत  है। सचिव (             ) ने सल्लेख 
ककय  इन श्रममकों ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  के तहत कवि ककय  ि  सकत  है।  

सचिव (             ) ने सु  व ककय  कक म नक सांि लन प्रकिय  (रिय यतों) को 
ववकमसत किने की िरूित है औि चिककत्स  ववतिण प्रण ली औि ईएसआईसी के अन्य 
प्रिशान सांकेतक के ववमभन्न पहलुओां के मलए ववमभन्न प्रकिय ओां की कफि से इांिीतनयरिांग 
किने की आवश्यकत  है। सचिव (             ) ने तनष् कषा तनक ल  कक िनवन् तिी के 
बेहति क य ान् वयन, मह तनिेशक, ईएसआईसी की अध्यक्षत  में कफि स ेएमओयू क  मसौि  
तैय ि किने औि अन्य महत्वपूणा मुदों ों की छांि ई के मलए एक क यािल/सममतत स्थ वपत की 
ि ए। मह तनिेशक, ईएसआईसी की अध्यक्षत  में तनम् नमलर्खत ि ज् यों के एक क यािल/सममतत 
क  गठन ककय  गय  है:-  

i) छत्तीसगढ,  
ii) कन ािक,  

iii) एपी,  
iv) केिल,  



v) ि िस्थ न,  
vi) सत्ति खांड, 

vii)   िखांड, औि 
viii) दिल्ली 

कायडसूिी मि सं. 3: बंिुआ श्रम व्यवस्था (उन्मूलन) अचितनयम से संबंचिि मुद्दें  

क यािल की मसफ रिशों पि मह तनिेशक, श्रम कल् य ण द्व ि  एक प वि प्व इांि 
प्रस्तुतत ककय  गय  थ । प्रस्तुततयों में तनम् नमलर्खत मुदों ें तनदहत थे: 

1. बांिआु श्रम की परिभ ष   
2. श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय द्व ि  क िाव ई  
3. मुख्यमांत्रत्रयों को श्रम औि िोिग ि मांत्री द्व ि  सु  व  
4. मांत्र लय द्व ि  पूवा तनिेश  
5. बांिआु मिििूी पि क िाव ई  
6. ि ज्यों को क्य  किन  ि दहए?  

प्रततभ चगयों ने तनम्नमलर्खत सु  वों के आि ि पि क या िल की मसफ रिशों पि 
सहमतत व्यक्त की:-  

1. कुछ प्रततभ चगयों न ेबत य  कक स्पष्ित  की कमी के क िण बांिआु श्रम औि बांिआु 
श्रम प्रण ली की परिभ ष  पि कफि से ववि ि किने की िरूित है। मिििूों द्व ि  मलए 
गए ऋण से सांबांचित िब व पि िोि दिय  गय ।  

2. प्रवतान के मलए सतका त  सममतत के सिस्यों की सांख्य  को कम किने की िरूित है। 
इसके अल व  जिल  मजिस्रेि औि श्रम ववभ ग की भूममक  में स्पष्ित  की कमी के 
क िण परिि लन त् मक कदठन इय ां थी।  

3. सपयोग प्रम ण पत्र पि कफि से ववि ि किने की आवश्यकत  है क् योंकक इसे केवल 
पुनव ास के मलए पूिी ि मश खिा होने के ब ि ि िी ककय  ि त  है। इससे कें द्र सिक ि 
द्व ि  आग मी अनुि न क  ि व  किने में िेिी होती है। एक ऐसी प्रण ली ववकमसत 
किने की िरूित है िह ां ि मश क  60 प्रततशत खिा होने के ब ि अगली ककस्त ि िी 
की ि ए।  

4. मुक् त बांिआु मिििूों को गिीबी िेख  से नीि ेके रूप में (बीपीएल) के रूप में म न  
ि ए। ा मीण ववक स मांत्र लय को मुक् त बांिआु मिििू को श ममल किने के मलए 
अपनी परिभ ष  बिलने की िरूित है।  



5. यह तनणाय मलय  गय  कक तनम्नमलर्खत ि ज्यों के श्रम सचिवों को ममल कि एक 
क यािल क  गठन ककय  ि एग ।  

• छत्तीसगढ़  
•   िखांड  
• आांध्र प्रिेश  
• दिल्ली  
• केिल 

बांिआु मिििूी से सांबांचित मुदों ों क  अध्ययन किन  औि बांिआु मिििू की घिन ओां 
को प्रभ वी ढांग से िोकने के मलए दिश  तनिेशों में सांशोिन की मसफ रिश किन ।  

कायडसिूी मि सं. 4: र्ीिीईटी योिनाओं के सिुार पर कायड समहू की ररपोटें  

डीिीईिी ने इसके तहत ववमभन्न योिन ओां के सुि ि पि क या समूह की रिपोिा पि 
एक प्रस्तुतत पेश की। ि ज्यों को सूचित ककय  गय  कक क या समूह ने मशल्पक ि प्रमशक्षण 
योिन  (सीिीएस), सत्कृष्ित  कें द्र (COE), मशल्प अनुिेशक प्रमशक्षण योिन  (CITS), मॉ्यूलि 
िोिग ि योिन  (एमईएस) कोसा, प्रमशक्षु प्रमशक्षण योिन  (एिीएस) पि कई बैठकें  की औि 
व्य पक मसफ रिशें की। प रिश्रममक, क्षमत  तनम ाण, कें द्रीकृत भती, प्रिशान ाेिड ांग, तनिीक्षण, 
प्लेसमेंि, शुल्क सांििन  सदहत नए आईिीआई की स्थ पन , पिीक्ष  प्रण ली पि सनकी 
मसफ रिशों पि आईिीआई के क या प्रण ली पि दिश  तनिेश को भी सांशोचित ककय  ि  िह  
थ । इन मसफ रिशों को कुछ ि ज्यों को परिि मलत ककय  गय  औि सनकी दिप्पर्णय ां प्र प् त 
की गई। कुछ ि ज् यों ने अपनी दिप् पर्णय ां औि ब ध् यत एांिी है लेककन आम तौि पि सभी न े
सहमतत व् यक् त की है कक इस प्रण ली को व् य पक रूप व् यवस तयक प्रमशक्षण, प ििशी औि 
सम ि तथ  अथाव्यवस्थ  की िरूितों के मलए सत्तिि यी बन ने के मलए ये परिवतान अतनव या 
हैं।  

ि ष्रीय िोिग ि सेव ओां के आितुनकीकिण द्व ि  ि ष्रीय कैरियि सेव  की स्थ पन  
पि क या समूह की रिपोिा पि एक प्रस् तुतत भी िी गई। क या समूह की कुछ बैठकें  हुई औि 
कई ि ज्यों ने प्रतततनचित्व ककय । ि ज्यों को सांशोचित रिपोदििंग के रूप औि प्रकिय एां 
परिि मलत ककए गए औि प्र प्त दिप्पर्णयों की रिपोिा में श ममल ककय  गय । ि ज्यों ने 
रिपोदििंग प्रण ली औि व्य प ि प्रकिय ओां में परिवतान के मलए सहमतत व् यक् त की। ि ज् यों से 
सांशोचित प्रण ली पि अपनी ि य भेिन  ि िी िखने क  अनुिोि ककय  गय  त कक ि ष्रीय 
िोिग ि सेव  में तनिांति सुि ि ि िी िहे।  



ि ज्यों से व्यवस य (NCO-2004) सांदहत ओां के ि ष्रीय वगीकिण के सांशोिन पि भी 
अपनी दिप्पणी भेिने के मलए अनुिोि ककय  गय  त कक सन् हें नए एनिीओ श्रृांखल  में 
श ममल ककय  ि  सके औि ऊपि की योिन ओां में श ममल ककय  ि  सके िब वे िून, 2014 
में ि लू होंगी।  

कायडसिूी मि सं. 5: वेब पोटडल के ववकास पर कायड समहू की मसफाररशें  

सांयुक्त सचिव (एपी) ने वेब पोिाल पि एक ववस्ततृ प्रस्तुतत िी। सन्होंने कह  कक वेब 
पोिाल को कें द्रीय क्षेत्र अथ ात 13 अचितनयमों में 15 अचितनयमों के प्रवतान पि 24.2.2014 
तक प यलि आि ि पि शुरू किने क  प्रस्त व है जिसे सीएलसी (सी) सांगठन, ईएसआई 
अचितनयम, 1948 औि ईपीएफ अचितनयम द्व ि  ल गू ककय  ि  िह  है। वेब पोिाल ऑन 
ल इन पांितीकिण, रिपोदििंग, तनिीक्षण, रििना ि र्खल किने औि मशक यत तनव िण तांत्र एक 
एकीकृत पोिाल है। वेब पोिाल में श्रम तनिीक्षण पि समेककत ि नक िी होती है औि कुां िी 
प्रिशान सांकेतक के आि ि पि श्रम तनिीक्षण में प ििमशात  में ववृि होगी। वेब पोिाल के 
म ध्यम से तनयोक्त  को, पांिीकिण के ब ि एक अनूठ  श्रम पहि न सांख्य  (एलआईएन) 
आवांदित की ि एगी। वेब पोिाल से ि नक िी ि र्खल किने, अचिक िकू से बिने, प्र रूपों को 
सिल बन ने में आस नी होगी औि सभी सांबांचित डिे  इस वेब पोिाल पि सपलब्‍ि हो ि एांगे। 
वेब पोिाल में प्रवतान एिेंसी द्व ि  तनिीक्षण रिपोिा प्रस्तुत किन ेऔि तनयोक्त  द्व ि  समय-
समय पि ि र्खल रििना, पणि िकों द्व ि  की गई प्रववजष्ियों के आि ि पि तनममात रिपोिा 
श ममलहोंगे तथ  यह प्रभ वी मशक यत तनव िण तांत्र प्रि न किेग । 

अांत में, सचिव (             ) ने सल्लेख ककय  है कक सनक  पोिाल प्र योचगक 
आि ि पि है जिसमें कें द्रीय क्षेत्र, ईपीएफओ औि ईएसआईसी में सीएलसी (सी) द्व ि  ल गू 
श्रम क नूनों को कवि ककय  ि एग । अगि कोई अन्य ि ज्य इस वेब पोिाल में श ममल होने 
के मलए इा छुक है तो वे अपनी सहमतत तुिांत मांत्र लय को िे सकत  है त कक ि ज्य स े
सांबांचित ि नक िी भी वेब पोिाल पि अपलोड ककय  ि  सके। सन्होंने आगे बत य  कक नोडल 
अचिक रियों को आम िनत  औि सांबांचित पणि िकों द्व ि  स    ककए ि ने व ले ि नक िी 
की प्रकृतत की पहि न किनी ि दहए त कक प्रततबांचित ि नक िी सभी सांबांचित पक्षों के मलए 
सपलब्‍ि हो सके।  

कायडसिूी मि सं. 6: राष्ट्रीय स्वास््य बीमा योिना पर कायड समहू की 
मसफाररशें  

योिन  को औि अचिक प्रभ वी बन ने के मलए ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  पि 
क या समूह की मसफ रिशों के सांबांि में सांयुक्त सचिव एवां डीिीएलडब्‍ ल् यू द्व ि  एक प वि 



प्व इांि प्रस्तुतत ककय  गय । प्रस्तुतत में योिन  के क य ान्वयन के तनम्नमलर्खत पहलुओां को 
कवि ककय  गय ;  

• ि ज्य नोडल एिेंमसयों की सांििन  औि क या  

• ल भ थी डिे  तैय िी  

• बोली (बोली लग न ) प्रकिय   

• सत्प ि, िडि इन औि ल भ पैकेि  

• ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  ककयॉस्क  

• पॉमलसी की शुरुआत औि सम जप्त  

• न म ांकन प्रकिय   

• इम्पैनल (सूिी में सजम्ममलत किन ) औि डी इम्पैनल प्रकिय   

• प्रीममयम भुगत न  

• ि गरूकत  सत्पन्न किन  

• तनगि नी फे्रमवका  औि प्रिशान को म पन   

• मशक यत तनव िण 

प्रस्तुतत के ब ि, सचिव (             ) ने योिन  में प्रस्त ववत सुि िों के ब िे में 
ि ज्य सचिवों से दिप्पर्णय ां आमांत्रत्रत की। सन् होंने सल् लेख ककय  कक वताम न में 4 ि ज्यों 
अथ ात आांध्र प्रिेश, तममलन डु, गोव  औि मह ि ष्र अपने स्वयां के ि ज्य प्र योजित स्व स््य 
बीम  योिन ओां के पक्ष में ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  को ल गू नहीां कि िहे हैं। सचिव 
(             ) ने सु  व दिय  कक इन ि ज्य योिन ओां में ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  
की तुलन  में व्य पक प त्रत  औि बड ेल भ थी पेकेि है तो ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  
योिन  को सन योिन ओां सजम्ममलत कि दिय  ि एग  औि ि ज् य अपने स् ति पि 
आिएसबीव ई के तहत सपल् बि ल भों को बढ़  सकत  है। ये ि ज्य अपनी ि ज्य योिन ओां के 
तहत सेव ओां के ववतिण के मलए ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  आईिी प्लेिफ मा क  सपयोग 
कि सकते हैं। तममलन डु के प्रतततनचि ने सल्लेख ककय  कक तममलन डु में मुख्यमांत्री स्व स््य 
बीम  योिन  में बीपीएल परिव िों सदहत सभी श ममल हैं औि इसमलए कें द्र को सनकी योिन  
के तहत गिीबी िेख  से नीि े के 75% ल गत वहन किन  ि दहए। मह ि ष्र ि ज्य के 
प्रतततनचि ने सल् लेख ककय  कक ि ज् य में ि िीव ग ांिी िीवन ि यी योिन  ल गू ककए ि ने के 
क िण ि ज्य में मसतांबि, 2013 के ब ि से ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन  को ल गू किन  बांि 
कि दिय  गय  है। सचिव (             ) ने कफि से िोहि य  कक इन ि ज्यों को ि ष्रीय 



स्व स््य बीम  योिन  मांि क  ल भ सठ न  ि दहए औि सन् होंने कह  कक श्रम एवां िोिग ि 
मांत्र लय को इस सांबांि में इन ि ज्यों को पत्र मलखेग ।  

अततरिक्त मुख्य सचिव (श्रम), केिल सिक ि ने अनुमलवप प्रकिय  के ब िे में प्रश्न 
सठ य  औि सु  व दिय  कक अनुमलवप के बि य के मलए मैनुअली के बि य बॉयोमीदरक्स क  
सपयोग ककय  ि न  ि दहए। सचिव ने कह  कक इस अमभसिण परियोिन  के मलए प्रस्त ववत 
ककए ि  िहे प यलि परियोिन  में इसक  पिीक्षण ककय  ि एग । सचिव (             ) 
ने सु  व दिय  कक इस प यलि परियोिन  में अनुमलवप के मलए यूआईडी नांबि के सपयोग 
सदहत ऐसे सभी ववकल् पों क  पत  लग य  ि एग ।  

प्रमुख सचिव (श्रम),   िखांड सिक ि ने सु  व दिय  कक ककसी भी ि ज्य में नीतत क  
एक िौि के पूि  होने के ब ि, सांबांचित बीम  कां पनी को ि ज्य नोडल एिेंसी से एक 
सांतोषिनक प्रिशान रिपोिा की म ांग किनी ि दहए। सचिव (             ) ने इस सु  व 
पि सहमतत व्यक्त की औि इसे अांततम िेने के मलए क या समूह की रिपोिा में श ममल ककए 
ि ने क  तनिेश दिय ।  

कायडसिूी मि सं. 7: भवन एवं अन्य तनमाडण श्रममक (रोिगार और सेवाओं की 
शिों का ववतनयमन) अचितनयम, 1996 के िहि वसलेू गए उपकर का उपयोग 
की िांि करने के मलए कायडसमहू की मसफाररशें  

क यािल की मसफ रिशों पि डीिीएलडब्‍ ल् यू द्व ि  प वि प्व इांि प्रस्तुतत दिय  गय । 
प्रस्तुततयों में तनम् नमलर्खत त्रबन् ि ुतनदहत थे:  

1. पांिीकिण  

2. ल भ  

3. अन्य योिन एां  

4. ि ष्रीय स्व स््य बीम  योिन   

5. सपकि सांाह 

6. सपकि पि िडफॉल्ि के मलए िांड  

7. प्रव सन  

8. ि ज्यों के बीि समन्वय 

9. कौशल ववक स 

10. म ननीय सा ितम न्य य लय के तनिेशों से सत्पन्न म मले। 



प्रततभ चगयों ने तनम्नमलर्खत सु  वों के आि ि पि क या समूह की मसफ रिशों पि 
सहमतत व्यक्त की:  

1. पंिीकरण  श्रममकों को िोनों स्रोत के बोडों औि प त्र श्रममकों के क या ि ज्यों के स थ 
पांिीकृत ककय  ि एग  त कक वे िोनों से ल भ क  ि व  कि सके। ह ल ांकक यह सुतनजश्ित 
किने के मलए एक तांत्र की िरूित है कक कोई कमी एक से अचिक बोडा से ए क ही ल भ 
क  ि व  नहीां कि सकत ।  

2. मतृ् य ुऔर िघुटडटना लाभ  सांबांचित ि ज्य बोडा द्व ि  दिय  ि ने व ल  ल भ आम आिमी 
बीम  योिन  के तहत सांगत ल भ से कम नहीां होग ।  

3. व् यजििगि सुरक्षा उपकरण  बोडा योिन  के भ ग के रूप में क याकत ा द्व ि  आवेिन पि 
व्यजक्तगत सुिक्ष  सपकिण प्रि न किेग ।  

4. माितृ्व लाभ  पहले िन् में िो बा िों के मलए कम से कम रु. 5000/- प्रि न की ि नी 
ि दहए।  

5. अनुिान  घि के तनम ाण य  मिम्मत के मलए अनुि न प्रि न ककय  ि एग ।  

6. सल हक ि मसफ रिशों पि िि ा की ि एगी औि सनके ववि ि के मलए ि ज्यों को भेि  
ि एग ।  

7. आयकर  बैंकों में िखी गई िम  ि मश पि आयकि की किौती की ि एगी औि वसूले गए 
सपकि की ि मश पि आय कि लग ई ि एगी। सिस्यों ने महसूस ककय  कक इस म मले 
को श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय द्व ि  ववत्त मांत्र लय के स थ सठ य  ि एग । सचिव 
(एलएांडई) ने तनिेश दिय  कक इस म मले को ववत्त मांत्र लय के समक्ष सठ य  ि ए।  

कायडसिूी मि सं. 7: एनसीएलपी पर कायडसमहू की मसफाररशें  
'क यासूिी त्रबन् ि ु8: एनसीएलपी क या समूह: ववि ि-ववमशा रिक डा नीि ेदिए गए है:  

बैठक में सांयुक्त सचिव (ए) द्व ि  एनसीएलपी पि क या समूह के मसौि  मसफ रिशों 
पि एक प्रस्तुतत िी गई। ववि ि-ववमशा के ब ि, प्रततभ चगयों ने मसफ रिशों क  समथान ककय  
गय ।  

ह ल ांकक, सचिव (             ) ने सु  व दिय  कक ववशषे प्रमशक्षण कें द्रों में तैन त 
ककए गए स्वयांसेवकों की सांख्य  क  सनकी योग्यत  औि म निेय की म त्र  के स थ मूल्य ांकन 
ककय  ि न  ि दहए औि इसे "क या समूह" की रिपोिा में श ममल ककय  ि न  ि दहए।  

कुछ परिवतान लेककन कृपय  इस सांस्किण सपयोग क यावतृ् त के मलए ककय  ि ए।  

अध् यक्ष को िन् यव ि िेते हुए बैठक सांपन्न हुई। 
********** 



अनुबंि 

 

प्रतिभाचगयों की सिूी 
 

ि.सं. नाम पिनाम 

1.  सचिव (             ) सभ पतत  

2.  श्री पी. पी. ममत्र   श्रम एवां िोिग ि सल हक ि  

3.  श्री ए. सी. प ांड े सांयुक्त सचिव, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय  

4.  श्री ए. के.   िी  सांयुक्त सचिव, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय  

5.  श्री मशखि अाव ल  सांयुक्त सचिव, डीिीईएांडिी  

6.  श्री आि. सि नांिन  सांयुक्त सचिव, डीिीएलडब्‍ल्यू  

7.  श्री ए.के. िेन   सप मह तनिेशक, डीिीएलडब्‍ल्यू  

8.  डॉ. डी. िौििी  सपमह तनिेशक श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय  

9.  श्री पी. श्रीव स्तव  सप मह तनिेशक (ई), डीिीईएांडिी  

10.  श्री बी.के. स ांवरिय   मुख्य श्रम आयुक्त (केन्द्रीय)  

11.  श्री ववनोि कुम ि  तनिेशक, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय  

12.  श्री अतनमेष भ िती  तनिेशक, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय  

13.  श्री ब बू िरेियन  सप सचिव, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय  

14.  डॉ. ओांक ि शम ा  आिएलसी (सी), सीएलसी(सी) क य ालय 

15.  श्री डी. पी. मसांह  आिएलसी (सी), सीएलसी(सी) क य ालय  

16.  श्री िी. ए. िघुवांशी  अवि सचिव, श्रम एवां िोिग ि मांत्र लय के अिीन  

17.  श्री ईश्वि मसांह  अवि सचिव, डीिीएलडब्‍ल्यू 



ि.सं. नाम पिनाम 

18.  श्री एस.के. त्रत्रप ठी   अवि सचिव, डीिीएलडब्‍ल्यू 

19.  श्री एस. बी. म थिु  मह तनिेशक, एफएएसएलआई 

20.  श्री एस.के.िी. ि हते  ववत्त आयुक्त, ईएसआईसी  

21.  सुश्री श मलनी प्रस ि  श्रम आयुक्त, सत्ति प्रिेश  

22.  श्री बी.एस. कोल से प दिल  सांयुक्त सचिव (श्रम) मह ि ष्र  

23.  श्री एम.बी. िय बेिी  सचिव (श्रम) कन ािक  

24.  श्री एन. प्रक श  श्रम आयुक्त, कन ािक  

25.  श्री ववष्णु कुम ि  प्रमुख सचिव (श्रम एवां िोिग ि),   िखांड  

26.  श्री पी. म िीमुथु  अपि श्रम आयुक्त, तममलन डु  

27.  श्री अममत अाव ल  सचिव, िनशजक्त तनयोिन, छत्तीसगढ़  

28.  श्री िित ममश्र   सचिव (श्रम एवां िोिग ि), ि िस्थ न  

29.  श्री भ स्कि प ांड   सप श्रम आयुक्त, ओिडश   

30.  श्री बी. प्रि न  अपि सचिव (एलएांडई), ओिडश   

31.  श्री पांकि ममश्र   मह प्रबांिक, स्म िा सिक ि आईएसिी ि ष्रीय सांस्थ न 

32.  सुश्री अरुण  ि मन हन  स्म िा सिक ि आईएसिी ि ष्रीय सांस्थ न  

33.  श्री ि िन िौहि  सल हक ि, िीआईिेड, दिल्ली  

34.  श्री आि. सेठी   वरिष्ठ प्रि न वैज्ञ तनक, ि ष्रीय सूिन  ववज्ञ न केन्द्र  

35.  श्री अतनल ओ.के. आिपीएफसी-I, ईपीएफओ  

36.  डॉ. श्रीपि एस. बी.  सप श्रम आयुक्त, कन ािक  

37.  डॉ. तनवेदित  पी. हिण अपि मुख्य सचिव (श्रम), केिल 



ि.सं. नाम पिनाम 

38.  श्री अतनल कुम ि  तनिेशक, प्रमशक्षण एवां िोिग ि, सत्ति प्रिेश  

39.  श्री िी. डखि  आयुक्त एवां सचिव, मेघ लय  

40.  श्रीमती एम. एन. न मपुई  श्रम आयुक्त, मेघ लय  

41.  श्री िणवीि मसांह  प्रमुख सचिव (श्रम), सत्ति खांड  

42.  श्री िे. सी. शम ा  प्रमुख सचिव (श्रम एवां िोिग ि), आांध्र प्रिेश  

43.  श्री तनमाल शम ा  श्रम आयुक्त, िम्मू औि कश्मीि  

44.  श्री िमेश ततव िी  सचिव सह आयुक्त (श्रम), ि ष्रीय ि िि नी क्षेत्र 
दिल्ली  

45.  श्री सुिेन्द्र के. कौशल  सप श्रम आयुक्त, दहम िल प्रिेश  

46.  श्री डी.के. वम ा  सप तनिेशक िोिग ि, सत्ति प्रिेश  

47.  श्री एस.के. मसन्ह   श्रम आयुक्त, त्रबह ि  

48.  डॉ. आि वी. िांद्र विन  आयुक्त, िोिग ि एवां प्रमशक्षण, आांध्र प्रिेश  

49.  कुम ि दिजग्विय  सांयुक्त श्रम आयुक्त, त्रबह ि  

50.  श्री आि. कुलशे्रष्ठ  तनिेशक, डीिीएमएस  

51.  श्री एस. सी. िांगड े सप श्रम आयुक्त, छत्तीसगढ़  

52.  श्री तनश ांत िैन  िीआईिेड दिल्ली  

53.  श्री सुिीप ित्त   मुख्य अमभयांत , कमाि िी ि ज्य बीम  तनगम  

54.  श्री एस.के. गगा  अपि आयुक्त, कमाि िी ि ज्य बीम  तनगम  

55.  डॉ. एस.आि. ि हन  मेिडकल कममश्नि, ईएसआईसी  

56.  श्री पी.के. श्रीव स्तव  बीम  आयुक्त, ईएसआईसी  



ि.सं. नाम पिनाम 

57.  श्री पी. शम ा  सचिव, भवन एवां तनम ाण श्रममक, ि ष्रीय ि िि नी 
क्षेत्र दिल्ली  

58.  श्री आक श मह प त्र  ववशषे सचिव, ममिोिम  

59.  श्री कुलिीप मसांह ठ कुि  सप आव सीय आयुक्त, अांडम न एवां तनकोब ि प्रश सन  

60.  डॉ. डी. सी. बख्शी  सप श्रम आयुक्त, गुिि त  

61.  श्री आि. िी. प ांड े सप श्रम आयुक्त, मध्यप्रिेश  

62.  श्री बी. वी. मोिडय  सह यक तनिेशक (िोिग ि) गुिि त 

 

 

 

********* 


